
Senioren- und Therapiezentrum 
Haus an der Stör GmbH
Reichenstr. 30
25524 Itzehoe

Wenn Sie Freude an der Arbeit mit älteren Menschen haben und sich in dieser Beschreibung wiedererkennen, 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung als Sozialpädagogischer Assistent (m/w/d).

Ansprechpartnerin:
Frau Bianca Ghazli (Einrichtungsleitung)
Telefon: (04821) 400 - 30 
heimleitung@haus-an-der-stoer.de

www.haus-an-der-stoer.de

Fußläufig vom Bahnhof und direkt an der A 23!

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen 

Sozialpädagogischen  
Assistenten (m/w/d) – Voll- oder Teilzeit

Wir suchen einen engagierten und einfühlsamen Sozialpädagogischen Assistenten (m/w/d), der unser Team im Therapiezentrum im 
Fachbereich Borderline unterstützt. Als Teil unseres multidisziplinären Teams spielen Sie eine wichtige Rolle bei der Betreuung und 
Unterstützung unserer Patienten. Unsere Bewohner stellen wir in den Mittelpunkt aller pflegerischen und therapeutischen Maßnahmen. 
Unser Senioren- und Therapiezentrum liegt unmittelbar an der Stör und ist nur fünf Gehminuten vom Stadtzentrum und Bahnhof entfernt. 
Für unsere Mitarbeiter bietet sich hiermit ein ideales Umfeld zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

In Ihrem Aufgabenbereich zeigen Sie Herz & Verstand
•	 Unterstützung der Sozialpädagogen bei der Durchführung von therapeutischen Maßnahmen und Gruppenaktivitäten
•	 Individuelle Betreuung und Begleitung der Patienten im Rahmen des Therapieplans
•	 Unterstützung bei der Erstellung von Entwicklungsberichten und Dokumentationen
•	 Förderung der sozialen Kompetenzen und Selbstständigkeit der Patienten
•	 Zusammenarbeit mit anderen Fachkräften im Team, wie Ärzten, Psychologen und Therapeuten

Deshalb können wir zuversichtlich auf Sie setzen
•	 Abgeschlossene Ausbildung als Sozialpädagogischer Assistent oder vergleichbare Qualifikation
• 	 Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Borderline-Persönlichkeitsstörung von Vorteil
• 	 Einfühlungsvermögen und Verständnis für die Bedürfnisse von Menschen mit psychischen Erkrankungen
•	 Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke
•	 Bereitschaft zur Weiterbildung und persönlichen Entwicklung

Was wir Ihnen als Arbeitgeber bieten
•	 Unbefristete Anstellung mit attraktiver Vergütung plus Nebenleistungen & 30 Arbeitstage Urlaub
•	 Weihnachtsgeld, Kindergartenzuschuss, Vermögenswirksame Leistungen, kostenfreie Heiß- oder Kaltgetränke  
	 sowie vergünstigtes Mitarbeiteressen aus hauseigener Küche
•	 Arbeit, die zu Ihrem Leben passt: Flexible Arbeitszeitmodelle (Voll- oder Teilzeit)
•	 Wir arbeiten Sie ausführlich ein und coachen Sie regelmäßig
•	 Wir entlasten Sie bei der PC-basierten Dokumentation durch optimierte Abläufe
•	 Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team,  
	 regelmäßige Fort- und Weiterbildungen sowie attraktive Arbeitsbedingungen

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!

„Empathie ist Ihre Superkraft!“„Empathie ist Ihre Superkraft!“


